
《关于进一步支持人力资源服务业发展的

若干措施》政策解读

根据自治区人民政府工作部署，广西壮族自治区发展和

改革委员会会同广西壮族自治区人力资源和社会保障厅印

发了《关于进一步支持人力资源服务业发展的若干措施》。

现解读如下：

一、起草背景及过程

根据 2020 年 9 月 16 日全区营利性服务业企业纾困解难

对接会的会议精神及自治区领导指示，自治区发展改革委牵

头制定服务业新行业新业态新模式的支持政策，对重点服务

行业逐一出台政策，出实招硬招为服务业企业“加油赋能”。

自治区发展改革委党组高度重视《关于进一步支持人力资源

服务业发展的若干措施》的制定工作，措施编制经历了研究

讨论、方案起草、意见征求、修改完善阶段。10 月 23 日，

在充分采纳各市各部门和委内各处室修改意见的基础上，形

成送审稿。

二、主要内容

一是培育产业龙头企业，着力通过行业主管部门进一步

“放管服”和招商引资，做大做强行业龙头企业。

二是推进人力资源服务产业园建设，着力发展各级人力

资源服务业市场载体，释放各级财政资金的杠杆撬动作用，

对建设国家级、自治区级的人力资源产业园，以及园区招商

给予支持。



三是引导推广人力资源服务，制定政府购买人力资源服

务指导目录，在目录范围内加大政府购买人力资源服务的力

度。

四是引导产业向高附加值重点领域发展，引导现有劳务

派遣、劳务公司等人力资源服务业发展向高附加值重点领域

发展。

五是提高就业创业服务质量，强化人力资源服务机构在

就业创业服务方面的积极性。

六是拓宽投融资渠道，加大增信增贷扶持。

七是加强人才培育力度，鼓励人力资源服务企业与职业

院校共建实训基地，并开展人力资源服务从业人员执业培

训。

八是搭建人力资源服务产业发展信息化平台，发挥互联

网和信息技术在人力资源服务领域的支撑和引领作用。

九是培育和规范行业协会发展，引导行业协会积极发挥

“服务、自律、协调”的作用，引导人力资源服务行业公平

竞争。

十是建立人力资源服务政策体系，提出完善网络人力资

源市场、人事档案、人力资源招聘会、劳务（人才）派遣、

人力资源服务外包等制度设计。


